JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalhe da 152 Regido (Campinas)

PLANILHA ESTIMATIVA SUBMODULOS - Vigilantes

—) DOUGLAS

PROAD: 20234/2023 | sUETUGC
MITSUSE
28/05/2024 1491
Precgo Publico Pregos publicos Preco Publico Precos publicos Fornecedor
Delegacia Supiggwhe:den Média
Federal da Receita Administracéo Hedge Aritmética
Agricultura e Federal / do Mini 108 TRT18 Seguraca e (MA)
. . o Ministério S
Abastecimento Jundiai Vigilancia
Item da em Goias da
planilha Subitem Descricdo FazendaMG
Posto Vigilantes
23 D Seguro de Vida R$ 11,85 R$ 21,14 R$ 10,00 R$ 11,85 R$ 26,00 16,17
2.3 F Auxilio Funeral R$ 0,49 R$ 0,49 0,49
3 A Aviso prévio indenizado (%/12) 0,420% 0,410% 0,420% 0,460% 0,420% 0,43%
4.1 B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280% 0,550% 0,280% 0,800% 0,210% 0,42%
41 C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,100% 0,001% 0,020% 0,020% 0,020% 0,03%
41 D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,330% 0,014% 0,250% 0,050% 0,030% 0,13%
4.1 E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,100% 0,005% 0,013% 0,030% 0,070% 0,04%
4.1 F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) — ex. — doenga 0,100% 0,550% 0,000% 0,000% 0,16%
6 A Custos Indiretos 1,500% 0,250% 1,000% 1,530% 6,000% 2,06%
6 B Lucro 1,000% 0,200% 4,830% 1,450% 7,000% 2,90%

Em contratagdes publicas com mais de um posto, e com diferentes valores para o subitem, foi utilizada a media dos percentuais encontrados



'1 JUSTIGADO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

PLANILHA ESTIMATIVA SUBMODULOS - Recepcionistas

PROAD 20234/2023

Fonte Prego Publico | Pregos publicos Prego Publico Precos publicos Pregos publicos Pregos publicos Fornecedor
TRF3 PRT3 PRT15 Receita Federal . Média
) N Pregéo Pregéo Pregao DRF Jundiai Fel:rl;z;eclltg;zaylis Preggg'gg\;gow Erodata Aritmética
Item Subitem Descrigéo Qtde 58/2023 04/2023 07/2023 Pregdo 09/2023 (MA)
Posto Vigilantes

23 D Seguro de Vida 1 R$ 2,74 R$ 2,50 R$ 0,60 R$ 15,56 R$ 13,32 6,94
23 E Auxilio Creche 1 2,00% 0,03% 0,002% 0,68%
2.3 F Ajuda ao filho Deficiente 1 0,05% 0,02% 0,001% 0,02%
3 A Aviso prévio indenizado (%/12) 1 0,42% 0,29% 0,29% 0,42% 1,50% 0,08% 0,29% 0,47%
4.1 B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1 0,82% 2,22% 2,22% 1,39% 2,00% 0,16% 0,56% 1,34%
4.1 C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1 0,02% 0,04% 0,04% 0,02% 0,00% 0,04% 0,03%
41 D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1 0,03% 0,02% 0,02% 0,03% 0,10% 0,00% 0,02% 0,03%
41 E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1 0,03% 0,14% 0,14% 0,16% 0,04% 0,12% 0,11%
4.1 F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) — ex. — doenga 1 1,66% 0,08% 0,10% 0,33% 0,00% 0,43%
6 A Custos Indiretos 1 1,27% 1,86% 4,00% 2,00% 7,28% 0,10% 10,00% 3,79%
6 B Lucro 1 1,27% 1,62% 4,21% 2,75% 7,87% 0,11% 10,00% 3,98%

Em contratagdes publicas com mais de um posto, e com diferentes valores para o subitem, foi utilizada a media dos percentuais encontrados
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